附件
[bookmark: _GoBack]广东省风力发电有限公司社会招聘岗位职责及条件表
	岗位
	人数
	岗位主要职责
	资格条件
	任职条件

	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	

	计划经营专责
	1
	在部长的领导下，负责风电板块计划经营工作，主要包括标准化管理、计划管理等企业管理相关工作。
	35周岁以下，或有副高及以上专业技术资格且年龄在40周岁以下。
	本科及以上
	标准化、电力、工程、电力市场营销和法律等相关专业。
	1.3年及以上相关工作经验；
2.身心健康，具有良好的职业素养。

	开发专责
	1
	在部长的领导下，负责项目前期技术相关管理工作。主要包括风资源管理、光资源管理、微观选址、风机选型、项目投资管理、行业政策研究、行业前沿技术跟踪研究（如储能、制氢等）等工作。
	35周岁以下，或有副高级及以上专业技术资格且年龄在40周岁以下。
	本科及以上
	气象相关专业（包括大气科学、大气边界层、应用气象等）、流体力学、新能源或新能源工程等相关专业
	1.3年及以上工作经验；2.身心健康，具有良好的职业素养。

	工程管理专责
	1
	在部长的领导下，牵头负责完成风电板块基建项目安全方面的管理工作，指导、监督基建项目职业健康、环境保护工作。负责工程项目进度、投资、质量、安健环、项目基建专业技术管理、消防安全管理等工作。
	35周岁以下，或有副高及以上专业技术资格且年龄在40周岁以下。
	本科及以上
	能源电力、安全管理等相关专业
	1.5年及以上相关工作经验；
2.身心健康，具有良好的职业素养。


备注：年龄、工作资历的计算日期截至2023年5月31日。
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